Zaznam zo zasadnutia Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Bratislava,
20. oktobra 2015, 13.00 hod., miestnost’ ¢. 117

Pritomni (vratane zucastnenych v zastupeni): vid’ podl'a prezencnej listiny

Ospravedlneni:

Jana Dobgovi¢ova Cernikova - zastupkyia skupiny organizacii osob s chronickymi
ochoreniami; Marcela Barova - zastupkyna skupiny organizacii oséb s dusevnymi poruchami
a poruchami spravania; Jozef Simko - zastupca skupiny organizicii 0sdb so zrakovym
postihnutim; Marta Gajdosikova - Rozhlas a televizia Slovenska

Navrh programu:

1. Otvorenie a kontrola plnenia uzneseni

2. Informacia o zasadnutiach Rady vlady SR pre l'udské prava, narodnostné mensiny
a rodovu rovnost’

3. Informacia o Narodnom projekte Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj
Pudskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb socidlnej inkluzie pre Stitnu spravu
a samospravu

4. Informécia o stave implementacie narodnych projektov:
- Narodny projekt Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému
socialnych sluzieb
- Narodny projekt Pilotnd podpora zvySovania efektivity poskytovania davok
a vykonu opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately v rodinnom
prostredi

5. Informécia o priprave spravy o plneni Narodného programu rozvoja Zivotnych
podmienok 0s6b so zdravotnych postihnutim

6. Informacia o AkEnom plane predchddzania vSetkym formam diskriminécie
na roky 2015 - 2019

7. Podnet NROZP v SR k problematike odbornej sposobilosti na vykondvanie Sportovej
masaze v kontexte Navrhu zakona o Sporte

8. Rozne
a) Informacia o rieSeni podnetu NROZP v SR k vykonu prdce mimo chranen¢ho

pracoviska a chranenej dielne
b) Informacia o Eurdpskej karte mobility
c) Informécia o rieSeni problematiky poskytovania tlmocnickej sluzby pre osoby
so sluchovym postihnutim

1. Otvorenie a kontrola plnenia uzneseni

Branislav Mamojka, predseda Néarodnej Rady obcdanov so zdravotnym postihnutim v SR
a podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - v uvode privital vSetkych
zucCastnenych a otvoril zasadnutie Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim (d’alej len
,vybor®). Ospravedlnil neucast’ Jana Richtera, ministra prace, socialnych veci a rodiny SR
a predsedu vyboru z dévodu kolidujucich pracovnych povinnosti. Pritomnych informoval,
ze bol predsedom vyboru povereny vedenim zasadnutia. Vyzval tajomnicku vyboru,
aby pristupila ku kontrole uznasaniaschopnosti.




Maria Homolova, tajomni¢ka Vvboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - skonStatovala
uznaSaniaschopnost’ vyboru.

Branislav Mamojka, predsedajiuci vyboru - pritomnych oboznamil s ndvrhom programu
a vyzval na doplnenie bodu ,,R6zne*.

Maria Homolova, tajomnic¢ka vyboru - informovala, ze v ramci bodu R6zne bude zaradena
informacia o zraniteInych odberatel'och energii v domacnosti.

Branislav Mamojka, predsedajuci vyboru - navrhol, aby v ramci kontroly plnenia uzneseni
bola prednesend informacia o novom stavebnom zdkone, vzhl'adom k tomu, Ze vybor sa touto
problematikou opakovane zaoberal. Nasledne skonStatoval jednohlasné schvalenie
doplneného programu a vyzval tajomnicku vyboru, aby pristupila ku kontrole plnenia
uzneseni.

Kontrola plnenia uzneseni

Branislav Mamojka, predsedajuci vyboru - pripomenul, ze na zasadnuti vyboru sa ¢lenovia
vyboru dlhodobo zaoberali novelizaciou zédkona €. 308/2000 Z. z. o vysielani a retransmisii;
konstatoval, ze vd’aka Gstretovému pristupu Ministerstva kultiry SR vysledok hodnoti vel'mi
pozitivne. Informoval, Ze zakon ¢. 308/2000 Z. z. o vysielani a retransmisii bol
dina 23. septembra 2015 schvaleny Narodnou radou SR aboli v iom zavedené opatrenia,
ktoré by sa mali ucinne prejavit v podobe rozsirenia okruhu programov s tlmocenim do
posunkovej reci, titulkovanim a s audio-description, nakolko distributori slovenskych diel
alebo diel v slovenskom jazyku st povinni ich tymito doplnkami opatrit. DorieSend bola aj
otazka v technickej oblasti, kde v pripadoch, ked’ =zariadenia kablového providera
neprenasaji multimedialne sluZby, je tento povinny do 30 dni poskytnut’ vhodné zariadenie za
rovnaku cenu, za aku poskytuje ostatné zariadenia ako napr. set-top boxy. Dalej pritomnych
informoval, Ze je v procese medzirezortného pripomienkového konania vyhlaska Ministerstva
kultiry SR o titulkoch pre osoby so sluchovym postihnutim, v ktorej bude upravené
titulkovanie pre nepocujucich. Na zaver uviedol, Ze vzhl'adom k tomu, Ze sa jednalo o vel'mi
uspesSny a vzorovy proces, povazoval za potrebné ho spomenut’ v Casti kontrola plnenia
uzneseni.

Maria Homolovda, tajomnicka vyboru - pritomnych informovala, ze Spolo¢ny sekretariat
vyborov neeviduje ziadne nesplnené ulohy vyplyvajuce zuzneseni Vyboru pre osoby so
zdravotnym postihnutim.

Branislav Mamojka, predsedajiici vyboru - vzhladom k tomu, Ze na zasadnuti vyboru bola
opakovane poskytnutd informacia o navrhu nového stavebného zakona, vyzval v tejto Casti
rokovania Vieru Rajprichovu z Ministerstva dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja SR,
aby predniesla kratku informaciu o navrhu nového stavebného zakona.

Viera Rajprichovd, riaditelka odboru Statnej stavebnej spravy, Ministerstvo dopravy,
vystavby a regiondlneho rozvoja SR - pritomnych informovala, Ze na zasadnuti vyboru
zastupuje Statneho tajomnika Ministerstva dopravy, vystavby aregionalneho rozvoja
Frantiska Palka, ktory je na zahrani¢nej pracovnej ceste. Informovala o plneni uloh
suvisiacich so zabezpeCenim bezbariérového pristupu a uzivania stavieb. Informovala, ze
novy stavebny zakon bol stiahnuty z rokovania Narodnej rady SR. Vysvetlila, Ze gro uloh,
ktoré¢ mal rezort dopravy zaujem riesit’ v stvislosti s bezbariérovym uZzivanim stavieb, bolo
ponechanych na rieSenie prostrednictvom vykonavacich vyhlaSok tohto vykonéavacieho
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predpisu. Tlmocila zdujem Ministerstva dopravy, vystavby aregionalneho rozvoja SR
pokracovat’ na pracach vo vykonavacich vyhlaskach. Informovala, Ze momentéalne nie je
rozhodnuté, ¢i sa bude jednat’ o Uplne nové vyhlasky, alebo sa budu novelizovat’ vyhlasky k
sucasnému stavebnému zakonu. Vysvetlila, ze upravy tychto vykonavacich predpisov budu
pripravovat’ eSte v tomto volebnom obdobi. Novy stavebny zakon uz v tomto volebnom
obdobi nebude predkladany do legislativneho procesu, ale budi predkladané iba niektoré
Ciastkové novely stcasného stavebného zakona, ktoré st vyvolané tym, ze bol schvaleny
vyvlastiovaci zadkon, ¢o vyvolalo potrebu vykonat’ upravy v ramci sicasného stavebného
zakona, z ktorého je potrebné vypustit’ prislusSné ustanovenia. Na zaver potvrdila zaujem
rezortu dopravy pracovat na vykonavacich predpisoch a bezbariérovost’ stavieb rieSit aj
mimo upravy nového stavebného zédkona.

Branislav Mamojka, predsedajici vyboru - informoval pani riaditel’ku Rajprichova o tom,
ze viac ako pred rokom boli zaslané rezortu dopravy nominacie odbornikov z organizacii
zastupujucich zdujmy osdb so zdravotnym postihnutim za ucelom spoluprace pri dopracovani
navrthu nového stavebného zdkona a suvisiacich vykonavacich vyhlaSok. Uviedol, ZzZe
vzhladom k tomu, ze nomindcie boli zasielané uz v ddvnejSom obdobi, povazoval by za
potrebné v uvedenej nominacii uskutocnit’ ur€it¢é zmeny, pripadne rozsirit pocet
nominovanych zastupcov. Poziadal, aby boli zo strany Ministerstva dopravy, vystavby
a regionalneho rozvoja SR vcas vyzvani k aktualizcii navrhovaného zastiipenia v pracovnych
skupinach, ktoré doposial’ neboli vytvorené. Nasledne uviedol, ze nema informaciu, z akych
dovodov bol navrh nového stavebného zdkona stiahnuty z rokovania. Predpokladd, Ze sa
uskutocnia viaceré vyznamnejsie zmeny, ktoré by sa mohli tykat’ aj veci, ktoré su podstatné
nielen pre osoby so zdravotnym postihnutim. Vzhl'adom k tomu, Ze sa bude o ndvrhu zakona
rokovat’ v budiicom volebnom obdobi, prejavil vyrazny zaujem o to, aby boli do procesu
pripravy zapojeni aj zastupcovia 0s6b so zdravotnym postihnutim. Zdoraznil dve zakladné
veci, ktoré neboli v tomto volebnom obdobi akceptované zo strany rezortu dopravy: Jednou je
otazka univerzalneho dizajnu a druhou je otdzka kontroly bezbariérovosti. Na zaver zdoraznil,
Ze tato otazku bude urcite znovu otvarat’, pretoze s jej rieSenim nie s zastupcovia 0sOb so
zdravotnym postihnutim spokojni.

2. Informaciu o zasadnutiach Rady vlady SR pre Pudské prava, narodnostné mensiny
a rodovii rovnost’

Milan Kollar, riaditel odboru l'udskych prav, Ministerstvo zahrani€nych veci a eurdpskych
zalezitosti SR - pritomnych informoval o priebehu a zaveroch 21. zasadnutia Rady vlady pre
I'udské prava, narodnostné menSiny a rodovi rovnost’, ktoré sa uskuto¢nilo 26. jina 2015
a ktoré bolo poslednym zasadnutim pod vedenim podpredsedu vlddy a ministra zahrani¢nych
veci a europskych zalezitosti Miroslava Laj¢éka.

Informoval, Ze v Gvode zasadnutia rada vzala na vedomie informaciu o zaveroch
zasadnuti vyborov rady, ktoré sa konali v medzisesionalnom obdobi.

Dalej rada jednomyselne uznesenim &. 130 vzala na vedomie material - Informacia
o napliiani strategickych cielov Narodnej stratégie na ochranu deti pred nasilim a o &innosti
Nérodného koordina¢ného strediska pre rieSenie problematiky nésilia na det'och.

Rada jednomyselne vzala na vedomie Suhrnnu spravu o stave rodovej rovnosti na
Slovensku za rok 2014.

Rada schvalila navrh Vyboru pre narodnostné menSiny a etnické skupiny na uznanie
ruského a srbského jazyka za mensinové jazyky v SR v zmysle Eurdpskej charty regiondlnych
alebo mensinovych jazykov a odporucila podpredsedovi vlady a ministrovi zahrani¢nych veci
a europskych zalezitosti SR iniciovat’ vnltroStatnu procediru smerujucu k uznaniu ruského
jazyka a srbského jazyka za menSinové jazyky v SR v zmysle Casti II. Eurdpskej charty




regionalnych alebo mensinovych jazykov. Nésledne informoval, Ze medzi¢asom bol material
v zmysle prijatého uznesenia spracovany Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti SR a predlozeny na rokovanie Vyboru pre narodnostné mensiny a etnické skupiny,
ktory zasadal 9. oktobra 2015. Dodal, ze rada vlady material dia 15. oktobra 2015 schvalila.

Clenovia rady boli zastupcom Ministerstva vniitra SR oboznameni s informéaciou
o udelovani Statneho ob¢ianstva.

Rada bola zastupcami Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR a Ministerstva
vnatra SR oboznamena s informaciami o zohladneni priorit CeloStatnej stratégie ochrany
a podpory l'udskych prav v SR v opera¢nych programoch LCudské zdroje a Efektivna verejna
sprava.

Rada sa oboznamila s informaciou Ministerstva Spravodlivosti SR o Navrhu zdkona
o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zdkonov SR aozmene a doplneni niektorych
zakonov.

Rada vzala na vedomie informacie o stave plnenia tloh vyplyvajicich z uznesenia
vlady SR ¢. 71 z 18. februara 2015 k Celostatnej stratégii ochrany a podpory l'udskych prav
v SR prezentované ich gestormi. Predseda rady zaroven odporucil pokracovat’ v priebeznom
odpoctovani stavu plnenia uvedenych uloh aj na d’alSich zasadnutiach rady.

Zaverom rada jednomyselne schvdlila vyhlasenie, ktorym odsudila vSetky prejavy
nendvisti, extrémizmu, rasizmu a xenofobie, ku ktorym doslo na protestnom zhromazdeni
v Bratislave dnia 20. juna 2015 a odmietla akékol'vek aktivity vedice k neznaSanlivosti
v spolo¢nosti.

Na zaver vyslovil podakovanie za aktivnu spoluprdcu za ostatné tri roky, pocas
ktorych rezort diplomacie predsedal Rade vlady SR pre I'udské prava, narodnostné mensiny
arodovu rovnost’, ako aj za intenzivnu participaciu pri priprave CeloStatnej stratégie ochrany
a podpory Tudskych prav v SR, ktorti sa podarilo spolo¢nym usilim prijat. Pritomnych
informoval, Ze vzdjomna spolupraca bude nad’alej pokracovat’ v ramci jednotlivych vyborov
rady ato zpozicie gestorstva v oblasti diplomacie l'udskych prav a poskytovania dotacii
v oblasti ochrany a podpory l'udskych prav a slobod.

Marian Fil¢ik, tajomnik Rady vlady SR pre Tudské prava, ndrodnostné menSiny
a rodovu rovnost’ - pritomnych informoval o priebehu a zdveroch 22. zasadnutia Rady vlady
SR pre l'udské prava, narodnostné mensSiny arodovi rovnost, ktoré sa uskutoCnilo dna
15. oktobra 2015 nasledovne:

Rada sa po prvy raz stretla pod vedenim ministra spravodlivosti SR. Uviedol, Ze
sucastou 22. zasadnutia rady bolo aj prvé mimoriadne zasadnutie rady na tému uteceneckej
krizy v Europe.

Informoval, ze¢ Dodatkom &. 5 k Statatu rady schvalovanym procedirou per rollam
v auguste 2015 sa stala novou podpredsednickou rady Stitna tajomnicka Ministerstva
spravodlivosti SR Monika Jankovskd a novym c¢lenom za Ministerstvo zahrani¢nych veci
a europskych zélezitosti SR sa stal Statny tajomnik Ivan Korcok.

Rada v vode vzala na vedomie informéciu zo zasadnuti vyborov, ktoré sa stretli
v medzisesiondlnom obdobi, ato Vyboru pre narodnostné menSiny a etnické skupiny
a Vyboru pre rodovl rovnost’.

Rada na svojom zasadnuti schvalila material rezortu zahrani¢nych veci a europskych
zalezitosti - Navrh na uznanie ruského a srbského jazyka za menSinové jazyky v SR v zmysle
casti II Europskej charty regionalnych alebo mensinovych jazykov.

Rada schvalila Hodnotiacu spravu o podpore kultur narodnostnych men$in za rok
2014, Spravu o stave ndrodnostného Skolstva za rok 2014 a Spravu o pouZivani jazykov
narodnostnych mensich za rok 2014.

Rada prijala uznesenie, ktorym odporucila predsedovi rady pripravit do dalSieho
zasadnutia v spolupraci s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Navrh




zriadenia  CeloStatnej komisie pre vychovu avzdeldvanie kl'udskym pravam
a demokratickému ob¢ianstvu.

Dalej vzala na vedomie Informéaciu Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR
k T'udskopravnym dopadom =zakona ¢. 464/3013 Z.z., ktorym sa novelizoval zakon
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Rada vzala na vedomie informaciu o vyjadreni Vysokého komisara pre l'udské prava
Rady Europy k odstraneniu prekazok v praci ochrankyn a ochrancov l'udskych prav zien.

Rada zéaroven odporucila predsedovi rady, aby sa obratil na nezévislé inStitacie
ochrany a podpory l'udskych prav so Ziadostou o nominaciu nahradnika Clena spravnej rady
Agentury EU pre zékladné prava (FRA) za SR.

Nasledne uviedol, Ze na mimoriadnom zasadnuti rady bolo prijaté uznesenie, ktorym
rada poveruje predsedu rady zriadenim pracovnej skupiny rady pre prava uteéencov
a migrantov, ktorej ulohou bude pripravit’ pre radu podklady potrebné pre jej d’alSiu €innost’,
tykajucu sa dodrziavania 'udskych prav uteCencov a migrantov. Vedenim pracovnej skupiny
bude povereny Statny tajomnik Ministerstva vnatra SR. Sti¢astou pracovnej skupiny budu
zastupcovia zodpovednych rezortov, mimovladnych organizéacii, obcianskych zdruzeni
a cirkevnych spoloc€enstiev, ktoré sa zaoberajii pomocou uteCencom a migrantom v SR a tieZ
zéstupcovia komunit cudzincov Zijcich na Slovensku. Dalej bol povereny Vybor pre deti
a mladez predlozit’ rade informaciu o situacii maloletych deti - cudzincov umiestnenych
v zariadeniach Ministerstva vnutra SR a maloletych bez sprievodu umiestnenych v detskych
domovoch.

Branislav_Mamojka, predseda Narodnej Rady obcdanov so zdravotnym postihnutim v SR
a_podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - podakoval zastupcom
Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti SR za doterajSiu pracu a Specidlne
pod’akovanie vyjadril podpredsedovi vlady a ministrovi Miroslavovi Laj¢akovi za jeho
diplomatické vedenie, vd’aka ¢omu sa vlade podarilo schvalit' Celostatnu stratégiu ochrany
apodpory Tludskych prav v SR. V suvislosti s prechodom problematiky na rezort
spravodlivosti vyjadril presved€enie, ze uvedend zmena prinesie novu kvalitu do préace rady.

Zaver: vybor prediskutoval a vzal na vedomie informaciu o zasadnutiach Rady vlady SR
pre 'udské prava, ndrodnostné mensiny a rodovi rovnost’
Ref: uznesenie Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim ¢. 59

3. Informacia o Narodnom projekte Podpora zvySovania profesionality vvkonu a rozvoj
Pudskvych zdrojov v oblasti vvkonu a sluzieb socialnej inklizie pre Statnu spravu

a samospravu

Kvetoslava Repkova, Institut pre vyskum préce a rodiny - na tivod uviedla, Ze je pre fiu ctou,
ze na konci vel'kého narodného projektu, ktory trval rok a pol, mad moznost’ na pode vyboru,
ako garantka Narodného projektu Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj
l'udskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb socidlnej inkluzie pre Statnu spravu
a samospravu (d’alej len ,,narodny projekt™), predstavit’ jeho zakladné konttry. Projekt sa tyka
podpory zvySovania profesionality I'udi, ktori pdsobia v oblasti socialnej inkluzie na urovni
Statnej spravy a samospravy. Uviedla, Ze ultimativhym cielom ndrodného projektu je zvysit
kvalitu vykonu prace I'udi, ktori na irovni miestnej samospravy, regionalnej, Statnej, ale aj na
urovni rozlicnych poskytovatel'skych subjektov poskytuji pomoc 'ud'om v rozliénych typoch
socidlnej nudze ('udom s postihnutim, starSim l'ud'om, I'udom bez domova, 'udom v
materidlnej nidzi, ale aj rodindm s malymi det'mi, rodindm s odkdzanymi osobami v ramci
nahradnej starostlivosti). Jedna sa o celu oblast’ podpory socialnej inkluzie, aby I'udia kvalitne




vykonévali svoju pracu v oblasti podpory socidlnej inklizie prostrednictvom cesty cez
prehlbujtce celozivotné vzdelavanie. Uviedla, Ze doposial’ takyto systém v rezorte nebol a ide
sa zalozit. Pritomnych informovala, ze priblizne 250 expertov a expertiek rozlicného druhu
zosumarizovalo obsahy vzdelavania, t.j. vyvinuli pilotné programy vzdelavania. V narodnom
projekte sa stanovuje obsah vzdelavania arovnako jeho inStitucialno-organizacné
zabezpecenie. Nasledne sa zamerala na narodny projekt vo vztahu k osobam so zdravotnym
postihnutim aich rodinam. Uviedla, ze relevantnost narodného projektu pre osoby so
zdravotnym postihnutim je dana tym, Ze narodny projekt existuje. Clovek so zdravotnym
postihnutim je obcan ako kazdy iny obcan, ¢ize vSetko, ¢o sa v narodnom projekte robi, je pre
neho prospesné. Zamerala sa na vzdelavaci program efektivna kompenzacna pomoc
(EFEKOP), ktory je zamerany Specialne na l'udi, ktori pdsobia na tradoch prace, socidlnych
veci arodiny na useku posudkovych cinnosti. Jednd sa o zabezpeCenie systematického
celozivotného vzdeldvania, ktoré ma status Specializacného vzdelavacieho programu podla
zakona €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych
¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Druhym
vzdeldvacim programom je komunikacia s klientmi a klientkami s jednotlivymi druhmi
zdravotného postihnutia. Tento vzdelavaci program podla profesnej legislativny sektoru
prace, socidlnych veci arodiny je kvalifikovany ako vzdeldvaci program pre nadstavbovu
odbornu ¢innost’. To znamena, Ze prostrednictvom neho sa budu vzdelavat’ nielen I'udia, ktori
robia vykon socialnych posudkovych ¢innosti na ucely kompenzacie, ale vSetci odbornici
a odborni¢ky naprie¢ celého socidlneho spektra, ¢i sa venuji problematike zameranej na
starSich I'udi alebo socidlnopravnej ochrane deti. Uviedla, Ze sa predpoklada, Ze kazdy jeden
expert, expertka, ktory robi v Specializovanej Statnej sluzbe, ma ovladdat principy
komunikécie s klientmi a klientkami podl'a rozliénych druhov zdravotného postihnutia. Dalej
zdoraznila, Ze cez cely néarodny projekt je uplatiovany princip, ktory tvorcovia nazvali
,»O nds, s nami*“. Pritomnych informovala, Ze od zaciato¢nych prvych dni, kedy sa urcovalo
aké explicitné témy tykajuce sa zdravotného postihnutia budi uplatnené v ndrodnom projekte
na Ucely tvorby vzdelavacich programov, bol podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym
postihnutim Branislav Mamojka v expertnom time. Dal§i mechanizmus, kde sa presadzuje
princip ,,O nés, s nami“ je ten, ze vzdeldvanie sa bude tykat’ tych l'udi, ktori pomoc osobam
s postihnutim bezprostredne poskytujii. Dal§i mechanizmus je mechanizmus manaZovania
procesov tvorby vzdelavacich programov. Vysvetlila, Ze do tvorby vzdelavacich programov
boli na zdklade stanovené¢ho kl'i€a zapojeni l'udia s vlastnou Zivotnou skusenostou so
zdravotnym postihnutim. Uviedla, Ze do tvorby vzdelavacich programov zapojili aj ludi
s druhotnou sktisenost’ou so zdravotnym postihnutim. Vysvetlila, ze do prvého vzdelavacieho
programu boli zapojeni l'udia, ktori sa kazdy den dotykaju potrieb I'udi s postihnutim, ako
napr. riaditel’ zariadenia komunitnej rehabiliticie na Mokrohéjskej ul. v Bratislave Stefan
Tvarozek a veduca oddelenia penaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a posudkovych ¢innosti v Bratislave Jana Langova. Do druhého vzdelavacieho
programu, ktory sa zaobera komunikaciou, bola zapojena Anna Smehilovéa za problematiku
komunikacnych pristupov vo vztahu k osobam so sluchovym postihnutim. Za komunikacné
pristupy vo vztahu k osobdm so zrakovym postihnutim boli zapojené Jana Lopuchova
z Pedagogickej fakulty UK a Andrea Juhdsova z Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre,
ktoré sa profesionalne a Spickovo venuju tejto agende. Zdoraznila, ze toto st mechanizmy,
cez ktoré presadzovali princip ,,0 nas s nami*.

Nasledne informovala o doterajSich vystupoch ndrodného projektu. V oktobri 2014
bola spracovand analyza vzdelavacich potrieb I'udi, ktori poméhaji 'udom v socialnej nudzi,
pri tvorbe ktorej sa zu¢astnil aj podpredseda vyboru. Daldim vystupom je komparativna $tidia
o rozli¢cnych systémoch rezortného vzdelavania na Slovensku, ale aj v zahrani¢i. Uviedla, Ze
pri celom procese boli in$pirovani dobrou praxou. Dalej informovala, Ze od novembra 2014
do februara 2015 pripravovali navrhy desiatich vzdelavacich programov. Zdoraznila, Ze
o dvoch z nich vavode tohto bodu informovala bliz§ie. Uviedla, Zze od marca 2015 do



augusta 2015 sa ndvrhy vzdelavacich programov pilotne overovali v praxi za ucasti l'udi
z teorie, z praxe a z vyskumu. Informovala, ze od septembra 2015 do novembra 2015 sa desat’
vyvinutych vzdeldvacich programov pripravuje na akreditaciu, pretoze od roku 2016 bude
vytvorena na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR nova akredita¢nd komisia, ktora
bude akreditovat’ Specializacné vzdeldvacie programy pre Ucely podpory socialnej inkluzie
a vzdelavacie programy pre nadstavbovi odborni ¢innost. Informovala, ze tak ako sa
finalizuje obsah vzdeldvania, tak sa v stcCasnosti finalizuji aj aktivity inStitucionalno -
organizacného zabezpecenia vzdeldvania. Uviedla, Ze sa zaroven vytvori aj forma, ktora
stanovi, kde a akym spdsobom sa budi l'udia vzdeldvat. Vzhl'adom na to, Ze po vecnej
stranke kon¢i projekt v novembri 2015 a po financno - administrativnej stranke konci
v decembri 2015, sa dna 24. novembra 2015 uskutocni zéverecny semindr. Zdoraznila, ze
projektom ni¢ nekon¢i, ale nieCo zacina, pretoze vsetko to, ¢o rok a pol pilotovali, to sa v roku
2016 premietne do toho istého narodné¢ho projektu, ale do cyklu II, vramci nového
Opera¢ného programu LCudské zdroje. Zaroven vysvetlila, Ze dobiehajlici narodny projekt je
financovany z Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia. Na zaver predstavila
projektovii manazérku Janku Urdzikovu, ktora posobila ako dokumentaristka. Zaroven
uviedla, ze tuto prezentaciu vnimaji ako diseminaciu o priebehu a vysledkoch narodného
projektu. Na zaver pritomnych oboznamila s webovou strankou, kde st zverejnené
podrobnejsie informacie o narodnom projekte.
http://www.ceit.sk/IVPR/index.php?option=com_content&view=article&id=302&Itemid=49

&lang=sk

Iveta MiSova, zastupkyfia skupiny organizécii os6b s mentdlnym postihnutim - zareagovala,
ze narodny projekt ju vel'mi zaujal a tesi ju, Ze projekt sa zameriava na vel'mi potrebné veci,
ako st praca s rodinou a terénna socialna praca.

Miéria OrgonaSova - zastupkyna Unie miest Slovenska - ocenila iniciativu vypracovat
narodny projekt apoziadala o informdaciu, ¢i sa bude vzdeldvanie v urCitych cykloch
opakovat’ pre novych pracovnikov.

Kvetoslava Repkova, Institat pre vyskum prace a rodiny - vysvetlila, ze od 1. januara 2015
mame u€inni novl legislativu, ktorou je zdkon ¢&. 219/2014 Z. z. o socialnej praci
a o podmienkach na vykon niektorych odbornych Cinnosti v oblasti socialnych veci a rodiny
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Tato narodnd legislativa definuje rozlicné typy
vzdelavacich programov. Vzdelavaci program EFEKOP je Specializa¢ny vzdelavaci program
a l'udia, ktori budi vykonévat’ socidlnu posudkovu ¢innost’ ho absolvuji raz za profesny zivot
a ziskaju profesny titul Specialista/Specialistka na kompenzaéni pomoc. Druhy vzdeldvaci
program, komunikécia s klientmi a klientkami s jednotlivymi druhmi zdravotného postihnutia,
je vzdelavaci program pre nadstavbovi odbornu ¢innost, kde platia tie isté pravidla.
Vzdelavaci program bude trvat’ 200 az 250 hodin a bude ho potrebné absolvovat’ do 12 az 16
mesiacov. Vysvetlila, Ze doplnky a neustdle zmeny, ¢i hodnotovo-filozofické, legislativne,
organizatné sa budu zabezpeCovat prostrednictvom systému sustavného vzdeldvania.
Uviedla, ze programy sustavného vzdeldavania uZ nebudu akreditované, ale to buda programy,
ktoré budii mat’ na starosti zamestnavatelia, ktori budu systematicky vysielat' svojich
zamestnancov a zamestnankyne na aktualizatno-inovacné sustavné vzdeldvanie. Tym sa
hlavné linia Specializacie, ktora bude ziskana jednym ucelenym vzdeldvacim programom,
bude permanentne dopiitat’ ststavnym vzdelavanim, rovnako ako v pripade vyhlagky
o kontinudlnom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov a inych odbornych zamestnancov
v Skolstve. Vysvetlila, Ze pozname Specializacné vzdeldvanie, ale aj kontinudlno-sustavné
vzdelavanie. Ststavné sluzi na inovacie, doplianie, aktualizicie a $pecializaéné sa da
prirovnat’ k atestacii lekéra, ktory ju ziska jedenkrat anasledne sa dovzdeldva v rdmci
ststavného vzdelavania.



http://www.ceit.sk/IVPR/index.php?option=com_content&view=article&id=302&Itemid=49&lang=sk
http://www.ceit.sk/IVPR/index.php?option=com_content&view=article&id=302&Itemid=49&lang=sk

Milan Méchura, zastupca skupiny organizécii 0s6b so zrakovym postihnutim - poziadal
o informéciu, ¢i je uvedeny projekt odozvou na schvaleny zakon €. 219/2014 Z. z. o socialnej
praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci
a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kvetoslava Repkovad, Institut pre vyskum prace a rodiny - vysvetlila, Ze zakon ¢. 219/2014 Z.
z. 0 socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych c¢innosti v oblasti
socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zékonov, predpokladd pripravu
nariadeni o Specializacnych odboroch socidlnej prace a nariadeni o odboroch nadstavbovych
odbornych Cinnosti. Vysvetlila, Ze dve nariadenia, t. j. k Specializanym odborom socialnej
prace a k nadstavbovym ¢innostiam su momentalne v procese pripravy na Ministerstve prace,
socidlnych veci a rodiny SR a ich priprava sa bude opierat’ aj o vysledky Narodného projektu.
Vysvetlila, ze z desiatich vyvinutych vzdelavacich programov si dva S$pecializacné
vzdelavacie programy, Sest’ je vzdeldavacich programov pre nadstavbovi odbornu Cinnost’,
jeden je vzdelavaci program, ktorym sa bude zabezpeCovat vzdeldvanie vychovnych
pracovnikov v zariadeniach socidlnopravnej ochrany a kurately deti, a d’alSim je program
stustavného vzdeldvania. Dodala, Zze v narodnom projekte je zachytena celd typologia
moznych vzdelavacich programov.

Branislav_Mamojka, predseda Narodnej Rady obcdanov so zdravotnym postihnutim v SR
a podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - zareagoval, ze ho velmi
potesilo, ze sa do projektu podarilo zakomponovat velmi inovativne témy akou je
komunikacia z hl'adiska ré6znych druhov zdravotného postihnutia, pretoze uvedené v praxi
chyba.

Kvetoslava Repkova, InStitut pre vyskum prace a rodiny - vyjadrila pod’akovanie Michalovi
Krivosikovi, riaditelovi odboru integracie oséb so zdravotnym postihnutim, ktory pdsobil
v time pri tvorbe vzdelavacich programov komunika¢ného a EFEKOP-u, ako konzultant za
rezort prace.

Zaver: vybor prediskutoval a vzal na vedomie informaciu o Narodnom projekte Podpora
zvySovania profesionality vykonu a rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb
socidlnej inklizie pre S§tatnu spravu a samospravu a vysoko ocenil a vyslovil uznanie za
moderny pristup k rieSeniu problému vzdeldvania v oblasti Statnej spravy

Ref: uznesenie Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim ¢. 60

4. Informacia o stave implementacie narodnvch projektov:

=  Narodnv projekt Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému
socialnych sluzieb

Michal Riecansky, projektovy manazér ndrodného projektu, Implementaéna agentura
Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR - pritomnych oboznamil s aktivitami
realizovanymi od aprila 2015 nasledovne: Uviedol, Ze sa doposial’ podarilo ukoncit’ dva kurzy
ato zakladny kurz pre pracovnikov v priamom kontakte s klientmi, ktory koncil
vaprili 2015. Dalej informoval, Ze takisto skon¢il aj kurz podporovaného zamestnavania.
Okrem toho boli realizované tri konferencie, dve lokalne, ktoré sa uskuto¢nili v Ziline
av Snine a jedna medzindrodna. Konferencia v Ziline bola zamerand na individualne
planovanie zamerané na klienta a konferencia v Snine bola vSeobecna o procese
deinstitucionalizacie na Slovensku a pritiahla vel'ka pozornost’ odbornej verejnosti v danom
regione. Zaverecna konferencia sa uskutocnila 14. az 15. oktobra 2015 v Senci za ucasti 175




'udi vratane zahrani¢nych hosti, ¢o ohodnotil ako skvelt vizitku projektu. Do projektu, ako aj
do konferencie boli zapojeni aj klienti zariadeni socidlnych sluzieb, ktori mali moznost
prezentovat’ vlastné sktsenosti s projektom, ako aj informovat' otom, kam ich projekt
posunul. Informoval, ze bol ukonCeny zber audiovizudlneho a obrazového materidlu,
z ktorého boli pripravené vystupy, ktoré boli prezentované na konferencii a budu dalej
diseminované. Nasledne informoval, Ze bolo uskutocnené¢ vyberové konanie na post lektora/
lektorky ato vzhladom ktomu, Ze eSte stale prebiehaju  Specializované tréningy k
individudlnemu planovaniu pre zamestnancov a klientov socidlnych sluzieb, ako aj
Specializované seminare o zivote v komunite 'udi so zdravotnym postihnutim, Specializované
seminare o nezavislom zivote l'udi so zdravotnym postihnutim a Specializované seminare o
zakladoch Standardizécie kvality socialnych sluzieb v komunite.

Tieto kurzy zacali prebiehat’ v polovici septembra 2015 a koncom novembra 2015
bude koncit’ hlavna aktivita projektu. Kurzy prebiehaju stibezne vo vsetkych zariadeniach a st
zamerané¢ na rozvijanie znalosti, ktoré boli predmetom zdkladného kurzu. Vysvetlil, ze
v pripade kurzu integrovany tréning si pracovnici a aj samotni klienti osvojuju zrucnosti
a praktické schopnosti, ktoré budu vyuzivat’ neskodr, po transformdcii samotnych zariadeni.
Dalej uviedol, Ze posledny kurz - §tandardy kvality je zamerany primarne na manazment a na
Pudi, ktori su v danych zariadeniach zodpovedni za Standardy kvality tak, aby sa pripravili
také Standardy, ktoré budi aplikované neskér po transformacii socidlnych sluzieb. Taktiez
informoval, Ze eSte prebicha jeden kurz pre pracovnikov zapojenych vysSSich tzemnych
celkov, ktory je zamerany na univerzalny dizajn a bezbariérovost’ v dizajne. Okrem toho
prebiehaju esSte niektoré menSie aktivity ako pravidelnd supervizia, stretnutia pracovnych
timov a metodického timu a takisto prebiehaji stretnutia v komunite, ktorych cielom je
senzitivizovat’ 'udi v komunite a zapojenych aktérov, ¢i uz z obci alebo z vysSich izemnych
celkov na tému transformacie, ked’ze je mozné si v§imnut, Ze tato téma sa Casto krat stretla
s negativnou odozvou komunity I'udi, kde malo prist’ k transformécii a deinstitucionalizacii.
Tato cast, aj ked rozpoétovo mala, povazuje za velmi dolezitd Gast projektu. Dalej
informoval o dodatku k zmluve o nendvratnom finanénom prispevku, ktory bol primérne
zamerany na to, aby reflektoval findlne financné potreby rozpo€tu na implementovanie
vSetkych aktivit podl'a potreby. Pritomnych oboznamil s aktudlnym stavom Cerpania financii.
Uviedol, Ze celkovy obnos sa nezmenil a stale sa jedna narodny projekt s celkovym obnosom
milion Eur. Momentalne Cerpanie predstavuje okolo 53% a predpokladané cerpanie sa
ocakava okolo 90 - 93%. Informoval, Ze meratel'né ukazovatele projektu boli naplnené, ak nie
prekro¢ené. Uviedol, ze do konca novembra 2015 buda prebiehat kurzy a zuvedeného
dovodu sa odakava zvysenie ukazovatel'ov. Dalej informoval, Ze sa uskutoénia pracovné cesty
do Ceskej republiky, kde zapojené zariadenia, ich zamestnanci, ale aj klienti buda mat
moznost’ navstivit vybrané zariadenia v Ceskej republike, ktoré uz presli transformaciou.
Tieto pracovné cesty budil prebiehat koncom oktobra 2015 a pocas novembra 2015.
Uskuto¢nia sa celkovo Styri cesty pri celkovom pocte 135 os6b zapojenych do projektu.
Okrem toho prebichaji aeSte sa uskuto¢nia disemina¢né aktivity a kompletizovanie
odbornych textov, ktoré vyplynuli zo zbornika, z konferencie ako aj z d’alSich pripravenych
materidlov. Nésledne informoval aj o projekte zameranom na Bratislavsky samospravny kraj,
ktory je obsahom a osnovami napojeny na vel’ky projekt, v ramci ktorého prebiehaja rovnaké
aktivity. V ramci tohto projektu bol taktiez ukonceny zékladny kurz pre pracovnikov a kurz
podporovaného zamestnavania. Informoval, Ze tri zariadenia v Bratislavskom samospravnom
kraji, ktoré sa zapojili do projektu sa zGi¢astnia aj pracovnych ciest do Ceskej republiky.
Ocakava sa, Ze meratelné ukazovatele projektu Bratislavského samospravneho kraja sa
naplnia a zrejme aj prevysia.



Iveta MiSova, zastupkyna skupiny organizacii osob s mentdlnym postihnutim - pod’akovala za
prezentaciu, ocenila poskytnuté informacie z dovodu, ze proces deinstitucionalizacie
dlhodobo sleduje a vel'mi sa tesi, ze celd stratégia tak, ako bola schvalend napreduje. Zaroven
poziadala o informaciu, ¢i sa vo vzt'ahu k vzdelavaniu manazmentu mysli len vzdelavanie
riadiacich pracovnikov alebo aj zamestnancov zariadeni.

Michal Riecansky, projektovy manazér narodného projektu, Implementacnd agentura
Ministerstva préace, socialnych veci arodiny SR - vysvetlil, ze do kurzu o zékladoch
Standardizacie kvality socidlnych sluzieb su zapojeni klienti, ale aj zamestnanci. V ramci
Standardov kvality si priméarne zapojeni I'udia z manazmentu, ¢o nemusi byt vzdy ta ista
osoba, ktord je zodpovednd za $tandardy kvality socidlnych sluzieb. Dalej vysvetlil, Ze
zamestnanci, ktori st v priamom kontakte s klientmi a ktori budi po transformacii d’alej
pracovat’ s klientmi st zapojeni do troch kurzov (Specializované tréningy k individudlnemu
planovaniu pre zamestnancov a klientov socialnych sluzieb; Specializované seminére o Zivote
v komunite l'udi so zdravotnym postihnutim; Specializované seminare o nezavislom zivote
Pudi so zdravotnym postihnutim). Dodal, Ze v pripade, ak sa jednd o tych istych l'udi, tak st
zapojeni aj do kurzu Standardov kvalit.

Iveta MiSova, zastupkyia skupiny organizacii osob s mentdlnym postihnutim - poziadala
o informaciu, preco na publicitu a informovanost’ neboli vynalozené doposial’ Ziadne finan¢né
prostriedky. Vyjadrila presvedCenie, ze densStitucionalizécia by si zaslizila trosku vacsiu
osvetu aj smerom k verejnosti.

Michal Riecansky, projektovy manazér ndrodného projektu, Implementaénd agentura
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR - informoval, ze sa jedna o starSi udaj,
pretoZe v suvislosti s konferenciou boli vynaloZené urcité vydavky, ako napr. tla¢ materialov
o jednotlivych zariadeniach. Uviedol, Ze na publicitu st vydavky o nieCo vysSie s tym, Ze
hlavné diseminécia materialov prave prebieha.

Iveta MiSovd, zastupkyna skupiny organizacii os6b s mentdlnym postihnutim - poziadala
o informéciu, ¢i ma riadiaci vybor ndrodného projektu v plane zvolat’ zasadnutie.

Michal Riecansky, projektovy manazér nérodného projektu, Implementacnd agentura
Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR -  informoval, Ze riadiaci vybor
v predchadzajucom obdobi sa prostrednictvom procedury per rollam zaoberal sylabami ku
kurzom. Uviedol, Ze v sti€asnosti nie je naplanované d’alSie zasadanie a momentalne nema
vedomost’, ¢i sa uskuto¢ni hodnotiace zaverecné zasadanie.

Milan Mé&chura, zdstupca skupiny organizacii os6b so zrakovym postihnutim - poziadal
o informaciu, akd praca sa vykonala s klientmi =zariadeni, ktoré su wurcené na
deinstitucionalizaciu a ¢i tento proces klienti vnimaju pozitivne alebo negativne.

Michal Riecansky, projektovy manazér ndrodného projektu, Implementaéna agentura
Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR - informoval, Ze ista cast’ klientov
v zariadeni bola zapojend do niektorych vzdelavacich kurzov alebo do ich casti, napr.
do zékladného kurzu ado integrovan¢ho tréningu. Projekt napomohol k zavedeniu
individudlneho planovania prace s klientmi, ktoré prostrednictvom informécii a schopnosti
zdielanych pocas vzdeldvani boli zavedené v danych zariadeniach a zaroven sa zmenil aj
pristup prace s klientmi. Uviedol, Ze osobne navstivil zariadenia, kde komunikoval s klientmi
nielen on, ale aj kolegovia a kolegyne. Proces deinstitucionalizacie je zo strany klientov
vel'mi podporovany. Informoval, ze na konferencii zaznel vel’ky zaujem zo strany klientov
o integrovanie sa do komunity a do bezného Zivota a o preberanie kontroly nad vlastnym
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zivotom. Uviedol priklad zo zariadenia z Lipovej, klienti ktorého si ako prvi nasli
zamestnanie vdaka kurzom podporovaného zamestnavania. S poteSenim informoval, ze na
konferencii prezentovali terajsi alebo byvali klienti zariadeni socidlnych sluzieb svoje
sktisenosti suvisiace s prechodom do komunitného zivota alebo s osamostatnenim sa.
Informoval o zaujimavom pripade klienta zariadenia socidlnych sluzieb, ktory sa stal
pracujucim zamestnancom toho istého zariadenia, ale uz byvajiceho samostatne mimo
dané¢ho zariadenia. Uviedol, ze vramci projektu l'udia, ktori pracuju s klientmi zacali
aplikovat’ iné metody préace s klientmi, napr. krazky sebaobhajovania. Na zaver dodal, ze zo
strany klientov pozoruje vel’ky progres, prejavenie zaujmu a podporu tejto problematike. Na
zaver informoval, Zze uvedené skutoc¢nosti budu skompilované v zborniku, kde budu zachytené
priamo aj vystupy od klientov zariadeni zapojenych do projektu.

LCubica Vyberalovd, zastupkyila skupiny organizdcii osob s mentdlnym postihnutim -
pod’akovala za poskytnuté informacie, prostrednictvom ktorych jej boli zodpovedané mnohé
otazky.

= Narodnv projekt Pilotna podpora zvySovania efektivity poskytovania davok
a vvkonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v rodinnom

prostredi

Denisa Braxator, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny - podala informéciu o priebehu
implementacie narodnych projektov efektivita nasledovne: Uviedla, ze projekty budu
ukoncené v mesiaci november 2015. Z uvedené¢ho dovodu vSetky vzdelavacie aktivity st
ukoncéené, posledné vzdelavania sa uskuto¢nili v méji 2015 v Ruzomberku a v Komaérne.
V stcasnosti prebiehaji posledné skupinové supervizie na vSetkych tradoch prace, socidlnych
veci a rodiny, ktoré¢ budi ukoncené v oktobri 2015. Informovala, Ze boli ukoncené pripravy
na novom narodnom projekte efektivita II, ktory by mal fungovat pod ndzvom podpora
rozvoja socidlnej prace v rodinnom prostredi klientov v oblasti socidlnych veci a rodiny.
Projekt by mal plynule nadviazat na predchadzajuce narodné projekty - efektivita L
Predpokladany zaciatok implementéacie projektu je pldnovany na zaciatok decembra 2015.
Projekt by mal trvat’ 60 mesiacov. Podstatné je, ze sa planuje zachovat’ vSetky personalne
kapacity, ktoré boli prijaté v predchadzajicom narodnom projekte a planuje sa rozsirit
personélne kapacity o Bratislavu, ktora bola v predchadzajicom projekte vynechana. Dalej
informovala ¢lenov vyboru, Ze v rdmci vzdeldvania v prvom ndrodnom projekte efektivita
boli terénnym socidlnym pracovnikom poskytnuté informdécie tykajice sa socidlnej
diagnostiky syndréomu CAN. Dodala, Zze v druhom projekte bolo predmetom zaujmu
vytvorenie vzdelanostnej nadstavby k uz dosiahnutému vzdelaniu. Vysvetlila, Ze terénni
socidlni pracovnici podla jednotlivych oddeleni sa buda Specializovat na zlepSenie
komunikacie s osobami so zdravotnym postihnutim, s ur¢itymi Specifickymi typmi klientov,
ako napr. s manipulativnhym klientom, s agresivnym klientom a taktiez sa budu Specializovat’
aj na vedenie rozhovoru s dietat’om.

Zaver: vybor prediskutoval a vzal na vedomie informaciu o stave implementacie Narodného
projektu ,,Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému socialnych sluzieb*
a Narodného projektu ,,Pilotnd podpora zvySovania efektivity poskytovania davok a vykonu
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v rodinnom prostredi‘
Ref: uznesenie Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim €. 61
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5. Informacia o priprave spravy o plneni Narodného programu rozvoja Zivotnych
podmienok 0sob so zdravotnych postihnutim

Jan Gabura, Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR - pritomnych informoval, Ze
v zmysle uznesenia vlddy SR ¢. 25 z15. janudra 2014 maju subjekty povinnost’
do 31. marca 2016 predlozit’ Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR odpocet plnenia
uloh vyplyvajacich z Narodného programu rozvoja zivotnych podmienok 0sob so zdravotnym
postihnutim na roky 2014-2020 snavrhom na jeho aktualizaciu. Pracovné stretnutie
sekundarnych kontaktnych miest sa uskutocnilo 17. septembra 2015. Predmetom rokovania
bola diskusia o systéme a metodike odpoctovania opatreni narodného programu a bol
predstaveny harmonogram pre odpocet a aktualizaciu narodného programu. Vysledkom
stretnutia bola dohoda o vytvoreni metodiky odpoctovania narodného programu, na zaklade
ktorej bude potrebné predkladat’ jednotlivé odpocty opatreni vo forme, ktord bude uvedena
v metodike. Vyzva na zaslanie odpoctu za roky 2014 a 2015 spolu s metodikou odpoctovania
bude adresovand subjektom k 1. decembru 2015, aby bol vytvoreny dostatocny cCasovy
priestor do 31. januara 2016 pre odpocet v radmci rezortov a spolupracujucich subjektov. Po
zaslani podkladov zo strany rezortov a spolupracujiucich subjektov spracuje  Hlavné
kontaktné miesto pre problematiku vykonavania Dohovoru OSN o pravach o0s6b so
zdravotnym postihnutim dorucené podklady a pracovnu verziu materidlu bude v mesiaci
februar 2016 zasielat’ kontaktnym osobam na kontrolu a pripadné pripomienkovanie.
Nasledne sa v mesiaci marec 2016 uskuto¢ni stretnutie kontaktnych o0s6b, zastupcov
mimovladnych organizicii a d’alSich subjektov, ktoré vstupuji do pripomienkového konania
materidlu. Na zéklade pripomienok zo stretnutia bude material sfinalizovany a pripraveny na
predlozenie do pripomienkového konania. Materidl bude predlozeny Vyboru pre deti
a mladez, Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim a Rade vlady SR pre I'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovll rovnost’.

Branislav_Mamojka, predseda Narodnej Rady obcdanov so zdravotnym postihnutim v SR
a podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - poziadal o informaciu, ¢i bude
vyhodnocovanie opatreni Néarodného programu rozvoja zivotnych podmienok o0s6b so
zdravotnym postihnutim koordinované aj s procesom hodnotenia a plnenia Dohovoru OSN
o pravach osob so zdravotnym postihnutim, ktory uz prebieha v Zeneve a kde bude prebiehat
konsStruktivny dialog zaciatkom aprila 2016. Uviedol, Ze podla jeho nazoru sa jedna
o paralelny proces.

Jan Gabura, Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR - zareagoval, Ze terminovo sa
tieto ulohy prelinaju, avSak obhajovanie Vychodiskovej spravy k Dohovoru OSN o pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim bude prebiehat’ 4. a 5. aprila 2016 v Zeneve a aktualizacia
Narodného programu rozvoja zivotnych podmienok oséb so zdravotnym postihnutim je
naplanovana na neskorsie obdobie.

Zaver: vybor prediskutoval a vzal na vedomie informéciu o priprave spravy o plneni
Narodného programu rozvoja zivotnych podmienok 0séb so zdravotnych postihnutim
Ref: uznesenie Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim ¢. 62

6. Informacia o Akénom plane predchadzania vSetkvm formam diskriminacie
na roky 2015 - 2019

Veronika Madzinovd, odbor rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti, Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny SR - pritomnych informovala, ze Ak¢ny plan predchadzania vSetkym
formam diskriminacie na roky 2015-2019 je v termine konania zasadnutia vyboru v procese
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vyhodnocovania pripomienok uplatnenych v ramci medzirezortného pripomienkového
konania, ktoré bolo ukoncené dia 19. oktobra 2015. Informovala, Zze gestorom vyhodnotenia
pripomienok je Ministerstvo spravodlivosti SR a Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
SR je spolugestorom. Na zaver uviedla, ze komplexnejSia informacia o Akénom plane
predchadzania vSetkym formam diskriminacie na roky 2015-2019 mozno podat’ na d’alSom
zasadnuti vyboru.

Zaver: vybor vzal na vedomie informaciu o Ak¢nom plane predchédzania vSetkym formam
diskriminacie na roky 2015 — 2019
Ref: uznesenie Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim €. 63

7. Podnet Narodnej Rady obcéanov so zdravotnym postihnutim v SR k problematike
odbornej sposobilosti na vykonavanie Sportovej masaze v kontexte Navrhu zakona

o Sporte

Branislav._ Mamojka, predseda Narodnej Rady obcanov so zdravotnym postihnutim v SR
a podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - pritomnych informoval, Ze
tento bod je zaradeny do programu na zaklade podnetu Narodnej rady ob¢anov so zdravotnym
postihnutim v SR a tyka sa kvalifikatnych poziadaviek na vykon Sportovej masaze
v suvislosti s Navrhom zdkona o Sporte. Vyzval spracovatela navrhu, aby predniesol
informécie.

Milan Méchura, zastupca skupiny organizacii 0sob so zrakovym postihnutim - pritomnych
informoval, ze Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pripravilo navrh zédkona
o Sporte. Uviedol, Ze Ministerstvo zdravotnictva SR sa v uvedenom navrhu zdkona snaZzi
presadit, aby podmienkou pre vykondvanie Sportovej masaze bolo uplné stredné odborné
vzdelanie, ako sa to vyZaduje v zdravotnickych zariadeniach. Doteraz bolo postacujlice
absolvovat vzdelavaci kurz akreditovany MSVVS SR, ktory poskytuje Rehabilitaéné
stredisko pre zrakovo postihnutych v Levoci, ktoré je zriadené Ministerstvom prace,
socidlnych veci arodiny SR. Uvedené sa tyka bezprostredne nevidiacich l'udi, ale hlavne
neskor osleplych l'udi. Vysvetlil, ze v Rehabilitacnom stredisku pre zrakovo postihnutych
v Levoc¢i je jednym z nosnych oborov pre d’alSie pracovné uplatnenie neskor osleplych l'udi
masérstvo. Do devit'desiatych rokov boli absolventi rehabilitaéného strediska bezne prijimani
do kupelnych zariadeni, kde vykonavali svoju odbornost’ masérstvo. Na zaklade zmien bolo
v devitdesiatych rokoch pristipené k tomu, Ze v zdravotnickych zariadeniach a kupeloch
mozu vykonéavat masérstvo iba absolventi strednej zdravotnickej Skoly, ¢im sa pre neskor
osleplych, ktori su absolventmi rehabilitacného strediska znacne zniZil pocet miest, kde sa
mohli uplatnit’. Dodal, Ze napriek tomu sa mohli uplatiiovat’ ako Sportovi maséri. V sti¢asnom
navrhu o Sporte sa snazi Ministerstvo zdravotnictva SR presadit’, Ze Sportovu masaz nebudu
moct’ vykondvat’ absolventi Rehabilitaéného strediska pre zrakovo postihnutych v Levoci, ale
len absolventi strednej zdravotnickej Skoly, resp. dvojrocného nadstavbového kurzu.
Informoval, Ze su stovky nevidiacich masérov, ktori maju certifikat na vykonavanie Sportove;j
masaze a v dohl'adnej dobe do piatich rokov skon¢i platnost’ vydanym certifikdtom a Sportovi
maséri nebudit moct’ uvedenu Cinnost’ vykonéavat. Druhy problém nastdva v tom, ¢o bude
s Rehabilitatnym strediskom pre zrakovo postihnutych v Levoci, ktoré uz nebude moct
vykonavat odbor Sportovej masdze. Tretim problémom je znizenie pocCtu moznosti
pracovného uplatnenia pre nevidiacich. Pritomnym vysvetlil, Ze z uvedeného dovodu sa
uchadza o podporu vyboru, aby otdzka odbornej spdsobilosti masérov bola zachovana podla
doterajSieho pravneho stavu.
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Katarina Landkov4, riaditel’ka odboru politiky trhu prace, Ministerstvo prace, socidlnych veci
arodiny SR - zareagovala, Ze vd’aka panovi Milanovi Méchurovi ma rezort prace vedomost’
o uvedenom probléme. Informovala, Ze Statny tajomnik Branislav Ondrus uz zacal v tejto veci
konat’ av polovici oktobra 2015 sa uskutocnilo stretnutie s panom Statnym tajomnikom
Ministerstva zdravotnictva SR, ktorého zastupcovia rezortu prace dokladne oboznamili
s posobenim a s ¢innostou Rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych v Levoci
a s poskytovanim vzdelavacieho kurzu na profesiu Sportovy masér. Uviedla, Ze po objasneni
problému dostali zastupcovia rezortu prace ur€iti podporu aj z Ministerstva zdravotnictva SR
na rieSenie tejto situacie. Pritomnych informovala, Ze rieSenie situacie je zatial' v procese.
Uviedla, ze Statny tajomnik Branislav Ondrus sa stretne so zastupcami Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR, s ktorymi sa budu snazit’ ndjst’ spolocné rieSenie ako thto
vzniknutl situdciu upravit’ v prislusnych pravnych predpisoch. Zdoéraznila, ze netvrdi, ze
zostane zachovany sucasny pravny stav, nakol’ko odbornd sposobilost’ Sportovy masér je
v sti€asnosti vyddvand na zdklade potvrdenia o akreditdcii, ktoré je vystavované v zmysle
zakona ¢. 288/1997 Z. z. otelesnej kultire, ktord sa zru$i novym zdkonom o Sporte.
Zdoraznila, ze je snaha tuto vzniknutd situaciu riesit’ tak, aby bolo prijaté rieSenie v prospech
Rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych v Levoci tak, aby aj nad’alej mohlo
poskytovat’” vzdeldavacie kurzy na profesiu Sportovy masér. Uviedla, ze  sasnaZia
v maximalnej miere najst’ rieSenie, ktoré by bolo v prospech strediska v Levoc¢i. Na zaver
uviedla, Ze ak bude znamy vysledok, prostrednictvom Spolo¢ného sekretariatu vyborov bude
informovat’ Vybor pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Milan Méchura, zdstupca skupiny organizacii 0s6b so zrakovym postihnutim - pritomnych
informoval, Ze si naStudoval profil absolventa strednej zdravotnickej Skoly v odbore
klasicka masaz, ktord sa u absolventov rozdeluje do Styroch podskupin: masaze pre
zdravotnicke zariadenia, Sportova masaz, reflexnd masaz a lymfodrendz. Doplnil vysvetlenie,
Ze zastupcovia 0s0b so zrakovym postihnutim sa uchaddzaji o vel'mi jednoduchy pozmenujuci
navrh zakona o Sporte. Uviedol, Ze v ustanoveni § 6 ods. 1 navrhu zédkona o Sporte sa uvadza,
ze Sportovym odbornikom je osoba vykonavajica odbornu Cinnost’ v Sporte na zéklade
odbornej spdsobilosti ziskanej podla osobitného predpisu, s tym, Ze na konci vety uvedeny
odkaz na pozndmku pod c¢iarou, v ktorom je definovany § 33 zakona €. 576/2004 Z.z.
o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.
Vysvetlil, Zze za Gc¢elom zachovania stcasného pravneho stavu i do buducnosti, navrhuje
doplnit’ na koniec textu slova ,alebo absolvovanim prislusného vzdeldvacieho kurzu
akreditovaného ustrednym orgdnom Statnej spravy“. Uviedol, Ze sa jednd o velmi
jednoduchy pozmenujlici navrh. V pripade schvalenia tohto pozmenujuceho ndvrhu by
povazoval za potrebné, aby bolo z navrhu zédkona vypustené ustanovenie ods. 4 z ustanovenia
§ 103 ako nadbytocné. Na zaver pritomnych informoval, Ze pozmenujici navrh
pravdepodobne Narodné rada obcanov so zdravotnym postihnutim v SR postipi do Narodne;j
rady SR.

Daniela Pochybovd, zastupkyna Konfederdcie odborovych zvédzov - pritomnych informovala,
ze sa pripravuje narodna sustava kvalifikdcii androdnd ststava povolani
a povolanie bude len masér, ktory je zaradeny medzi zdravotnicke povolania podla zdkona
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, kde st uvedené urcité
kvalifikacné predpoklady. Skonstatovala, Ze by suhlasila s tym, aby boli vynati absolventi
Rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych v Levoci, ¢o by bolo moZzné zrejme
uskutoCnit’ na zaklade vynimky zo vzdelania tak, ako to bolo v pripade, ked’ zdravotné sestry
prechéadzali zo Stvorro¢ného na vysokoskolské vzdelanie a takisto sa v tomto pripade urobila
vynimka zo vzdelania. Zdoraznila, Ze by nebolo vhodné do navrhovaného rieSenia fixovat’
kurzy.
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Katarina Lanakova, riaditel’ka odboru politiky trhu prace, Ministerstvo prace, socidlnych veci
arodiny SR - upresnila, Ze Ministerstvo Skolstva, vyskumu a Sportu SR uz nebude v tejto
zalezitosti figurovat,, pretoZze uz nebude vydavat na tento ucel akrediticie z dovodu, Ze sa
bude jednat’ o zdravotnicke povolanie.

Daniela Pochybova , zastupkyna Konfederacie odborovych zvdzov - =zareagovala, Ze by
suhlasila s tym, aby sa uvedeny problém riesil formou vynimky pre Rehabilitaéné stredisko
pre zrakovo postihnutych v Levoci.

Katarina [andkovd, odbor politiky trhu prace, Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
SR - zdo6raznila, ze uvedené rieSia zastupcovia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR so zastupcami Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Zaver: vybor prediskutoval avzal na vedomie informaciu k problematike odborne;
spOsobilosti na vykonavanie Sportovej masdze Vv kontexte vlddneho névrhu
zdkona o Sporte a o zmene a doplneni niektorych zakonov a podporil zachovanie
sucasn¢ho stavu tykajiceho sa odbornej spdsobilosti na vykonavanie Sportovej
masaze pre absolventov Rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych v Levoci
Ref: uznesenie Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim ¢. 64

8. Rozne

8a) Informacia o rieSeni podnetu Narodnej Rady obéanov so zdravotnym
postihnutim v SR k vvkonu prace mimo chraneného pracoviska a chranenej dielne

Branislav_Mamojka, predseda Narodnej Rady obcdanov so zdravotnym postihnutim v SR
a podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - pritomnych informoval, Ze
tento bod je zaradeny do programu na zéklade podnetu Néarodnej rady obc¢anov so zdravotnym
postihnutim v SR a tyka sa moznosti vykondvat’ pracovné ¢innosti aj mimo vycleneného
alebo vyhradeného priestoru chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Poziadal pana
Milana Méchuru o uvedenie problému.

Milan M¢chura, zastupca skupiny organizicii 0séb so zrakovym postihnutim - pritomnych
informoval, ¢ sa vramci &innosti Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska stretol
s problematickym postojom turadov prace, socidlnych veci a rodiny pri vykonavani prace
mimo priestoru chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Vysvetlil, Ze v ramci Unie
nevidiacich a slabozrakych Slovenska su zamestnani odbornici na bezbariérové projektovanie
a bezbariérové pripomienkovanie projektov, ktorych stcastou prace je aj navSteva
prislusného miesta, za Uc¢elom obhliadky miesta vo vztahu k bezbariérovym upravam.
Uviedol, Ze v tejto veci mali problém s uradom préce, socidlnych veci a rodiny, ale nasledne
po pisomnej komunikécii ziskali od Ustredia prace, socialnych veci a rodiny sthlas, Ze ak to
praca vyzaduje, tak moze ten ob¢an so zdravotnym postihnutim, pre ktorého zamestnavatel’
zriadil chranené pracovisko, vykonavat’ pracu na prechodny cas, ktory nepresahuje 50%
ur¢eného pracovného €asu i mimo priestorov chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska.
Zdoraznil, Ze sa vyskytuja pripady, kedy zamestnanci tradov prace, socidlnych veci a rodiny
v inych mestach Slovenska upozorfiuji na to, ze ob¢an so zdravotnym postihnutim, pokial’ ma
zriadené chranené pracovisko alebo chranent dielitu, nesmie vykondvat pracu mimo
chranenej dielne a chraneného pracoviska. Uviedol, Ze by ocenil, ak by sa podarilo ujednotit’
rieSenie pre uvedeny problém a navrhol, aby bola do § 55 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti doplnend veta: ,,ak to charakter zamestnania alebo charakter prace vyzaduje,
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mdze obcan so zdravotnym postihnutim vykonévat’ pracu na prechodny ¢as i mimo priestorov
zriadenych v chranenej dielni, alebo chraneného pracoviska®. Vyjadril presvedCenie, ze by sa
prostrednictvom uvedenej tipravy zjednotil vyklad na vSetkych tradoch prace, socidlnych veci
a rodiny SR.

Tibor Ko6bol, zastupca skupiny organizacii osdb s telesnym postihnutim - pritomnych
informoval, Ze aj on zaznamenal v uplynulom obdobi takéto pripady. Uviedol, ze v ramci
¢innosti organizacie, ktoru zastupuje museli na poziadanie uradu prace, socialnych veci a
rodiny tiez modifikovat pracovné zmluvy zamestnancov v takom zmysle, ze pracu
vykonavajt iba v mieste chraneného pracoviska. Dalej uviedol, Ze na rokovani ohl'adom tejto
problematiky, ktoré sa uskuto¢nilo na Ustredi prace, socialnych veci a rodiny bolo pritomnym
zastupcom potvrdené, ze vSetci pritomni zastupcovia z chraneného pracoviska v danom
momente porusuju predpisy. Nasledne zareagoval, Ze je nemyslitelné, aby zastupcovia
organizacii, ktoré vykonavaju terénnu socidlnu pracu nemohli ist’ za klientom iba z dévodu,
ze urad prace, socialnych veci a rodiny ma takato poziadavku.

LCubica Vyberalovd, zastupkyila skupiny organizdcii osob s mentdlnym postihnutim -
doplnila, Ze pocula v rozhlase informaciu o tom, Ze jedna pani mala zdujem zriadit’ chrdnenti
dielitu, kde zamestnanci mali pracovat’ vonku na policku aurad prace jej to nedovolil
z dovodu, ze Regiondlny trad verejného zdravotnictva nevie posudit’ takéto miesto vykonu
prace, pretoze nema usmernenia, ako uvedené posudzovat’.

Katarina Lanakova, riaditel’ka odboru politiky trhu prace, Ministerstvo prace, socidlnych veci
arodiny SR - zareagovala, Ze je oboznamend s podnetom Ndarodnej rady obcanov so
zdravotnym postihnutim v SR. Uviedla, ze zamestnanec chranenej dielne je zamestnanec
v klasickom pracovnom vztahu podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Z povahy
pracovnej ¢innosti zamestnanca chranenej dielne vyplyva, ¢i je potrebné ho vyslat’ na nejaké
Skolenie, zucastnit’ sa urCitého zasadnutia, rokovania atd’., ¢o stvisi sjeho pracovnou
napliou, pracovnou ¢innost'ou, tak isto, ako u bezného zamestnanca mimo chranenej dielne,
ktory je v pracovnom vztahu tieZ podl'a zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace, respektive
podla zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe. Takyto zamestnanec, ked’ ide na Skolenie,
vykonava svoju pracovnu cinnost, tak isto aj zamestnanec chranenej dielne vykonava
pracovnu ¢innost,, pretoze ho zamestnavatel’ niekam vyslal. Nasledne vysvetlila, Ze uvedené
nepovazuje za porusenie dohody, ked’ zamestnanec opusti miesto vykonu prace, ktora je bud’
chranena dieliia alebo chranené pracovisko. Uviedla, ze ked’ zamestnavatel’ zvazi, ze vysle
svojho zamestnanca na sluZzobnii cestu, na Skolenie na nevyhnutne urceny cas, tak
zamestnanec si plni svoje pracovné povinnosti. Uviedla, ze stanovisko odboru politiky trhu
prace je také, Ze takéto Cinnosti mo6Zzu byt vykonavané aj mimo chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Pritomnych informovala, Ze bolo zaslané Ustrediu prace, socialnych
veci a rodiny stanovisko, aby boli Urady prace, socidlnych veci a rodiny jednotne usmernené,
ako maju v takychto pripadoch postupovat’. Uviedla, Ze predpokladd, Ze v najblizSom case
ustredie préace, socidlnych veci a rodiny zabezpe¢i jednotné usmernenie uradov prace,
socidlnych veci a rodiny v tejto veci. Na zaver uviedla, Ze nie je potrebné upravovat’ v tejto
veci zakon.

Dana Vargova, odbor politiky trhu prace, Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR -
na doplnenie uviedla, ze Cc¢innosti musia nadvdzovat na charakteristiku tych pracovnych
miest, ktoré su schvalované v ramci dohody o zriadeni pracovného miesta v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku. Musi byt preukazatelné, Ze zamestnanec ide na sluzobnu
cestu, ze ho zamestnavatel' vyslal, ze Cinnosti sivisia s pracovnou c¢innostou, pretoze
nadvézuju na tu pracovnu ¢innost’ na tom chranenom pracovisku alebo v tej chranenej dielni,
na ktoré dava urad prace, socidlnych veci a rodiny kladny posudok.
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Lubica Vyberalova, zastupkyna skupiny organizécii os6b s mentdlnym postihnutim -
v stuvislosti so svojim predchadzajicim vyjadrenim doplnila, Ze v spominanom pripade urad
prace, socialnych veci a rodiny neschvalil zriadenie chranenej dielne. Zaroven uviedla, Ze sa
jednalo o iny problém, ked’ze pracovisko bolo vonku a plan bol taky, ze v zimnych mesiacoch
by sa spracovavali vypestované bylinky, na o hygienik nedal odporacanie.

Branislav_Mamojka, predseda Narodnej Rady obcanov so zdravotnym postihnutim v SR
a podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - zareagoval na vyjadrenie pani
Lubice Vyberalovej, ze uvedené sa tyka iné¢ho vel'mi vazneho problému, pretoze nie je mozné
obmedzovat’ zamestnavanie zdravotne postihnutych na pevne vymedzeny priestor. Uviedol,
ze vo svete v rozvojovych krajinach je hlavnym zamestnanim pol'nohospodarstvo. Nasledne
pritomnych informoval, Ze v Anglicku su bezne vytvorené kvetinarske a zelenindrske farmy,
na ktorych pracuji osoby so zdravotnym postihnutim. Je to zamestnavanie zdravotne
postihnutych na vol'nom trhu préace, kde je mozna podpora. Skonstatoval, ze takato forma
prace by bola na Slovensku zakadzana. Zdoraznil, Ze si mysli, Ze je problém vo vyklade
vyznamu ¢o znamena chrdnené zamestnavanie. Informoval, Ze Narodna rada obcCanov so
zdravotnym postihnutim v SR uZ viac krat poukazovala na terajSie nariadenie, ktoré hovori
o chranenom zamestnavani len skuto¢ne v dielni, kde sa nie¢o prispdsobuje. Na Slovensku
nie je mozna podpora, pokial’ to nie je deklarované ako chranené zamestnavanie. Mysli si, Ze
uvedené by bolo potrebné riesit komplexnejsie. Vysvetlil, ze vramci Unie nevidiacich
a slabozrakych Slovenska vykonavaji viaceré nevidiace osoby profesiu ladiCov piana.
Nerozumie tomu, ¢i v takomto pripade by mali piano doviest’ do chranenej dielne za ic¢elom
jeho naladenia a potom ho odviest’ majitel'ovi, ¢o by znamenalo, ze pri preprave by sa piano
rozladilo. Uviedol, ze uvedené sa tyka aj masérov a I'udi, ktori chodia doucovat’ deti jazyky.
Dodal, ze sa nejednd len o jedno povolanie a uviedol, Ze cely vykon povolania moZe byt taky,
Ze zamestnanec chranenej dielne musi niekam chodit’.

Daniela Pochybovd, zdstupkyila Konfederidcie odborovych zvdzov - zareagovala na
vyjadrenie pani Lubice Vyberalovej. Uviedla, Ze prezentovany pripad bol moZno zle
pochopeny, pretoze ak predmetnd prevadzka nemusela byt schvalovand Regiondlnym
uradom verejného zdravotnictva, tak mozno z toho dévodu nebolo mozné uvedenu prevadzku
schvalit. Dodala, ze neznamena, Ze kazdu jednu prevadzku musi schvalit’ Regionalny trad
verejného zdravotnictva, pokial’ to nebolo myslené tak, Ze by mohli byt poruSené urcité
hygienické predpisy. Uviedla, Ze zakon o sluzbach zamestnanosti uvadza, Ze poradna komisia
rozhodne, ¢i je potrebny suhlas od Regionalneho tradu verejného zdravotnictva, pretoze st
niektoré prevadzky ako napr. vystavba sennika, kde netreba rozhodnutie Regionalneho uradu
verejné¢ho zdravotnictva.

Dana Vargova, odbor politiky trhu prace, Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR -
zareagovala na predchddzajice vyjadrenie pani Daniely Pochybovej so zdmerom poopravit
prednesentt informéciu. Vysvetlila, Ze zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti
jednoznacne stanovuje ako podmienku k ziskaniu Statutu chrédnenej dielne alebo chraneného
pracoviska mat’ kladny posudok organu verejného zdravotnictva. Na zdklade toho urad
rozhodne a posudzuje pracovnu ¢innost, pracovné podmienky, priestor atd. Zdoraznila, Ze
zékladnou podmienkou je mat’ kladny posudok Uradu verejného zdravotnictva.

Branislav. Mamojka, predseda Narodnej Rady obcdanov so zdravotnym postihnutim v SR
a podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - zareagoval, Zze mal zaujem
predniest’ rovnakil informaciu, pretoze kladny posudok Uradu verejného zdravotnictva je
nutny podklad pre rozhodovanie.
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Milan Méchura, zéstupca skupiny organizacii 0séb so zrakovym postihnutim - k povodnému
navrhu, o ktorom sa diskutovalo podal pritomnym dopliiujucu informaciu: Uviedol, ze dia
1. oktobra 2015 sa uskutocnila schdodza Vyboru Narodnej rady SR pre socidlne veci
a Narodna rada ob¢anov so zdravotnym postihnutim zaslala navrh na zmenu zakona ¢. 5/2004
Z.z. o sluzbach zamestnanosti poslancom. Dodal, Ze momentalne nemé6zu ovplyvnit, ako sa
suvedenym navrhom poslanci vysporiadaju. Zdoraznil, Ze suhlasi stym, aby v ramci
obhajoby zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti Ministerstvo prace, socidlnych veci
arodiny SR uviedlo, akym spdsobom je vec rieSend a z uvedeného dévodu nie je potrebné
vykonat’ doplnenie zékona.

Zaver: vybor prediskutoval informéciu k vykonu prace mimo chraneného pracoviska a
chranenej dielne a podporil stanovisko Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
usmernit’ Grady préace, socialnych veci a rodiny z pozicie Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny tak, aby Cinnosti nadvdzujuce na charakteristiku pracovnych miest bolo mozné
vykonéavat’ mimo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska avsak pri plneni podmienky,
ze suvisia s danou charakteristikou pracovného miesta

Ref: uznesenie Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim ¢. 65

8b) Informacia o Europskej karte mobility

Jan Gabura, Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR - pritomnych informoval, Ze
cielom Eurdpskeho preukazu zdravotného postihnutia je zaviest preukaz osoby so
zdravotnym postihnutim, ktory by platil vo vSetkych ¢Elenskych Statoch Eurdpskej tnie, na
zaklade ktorého by drzitel’, resp. osoba so zdravotnym postihnutim, ziskala vyhody a benefity
v oblasti kultary, cestovného ruchu, verejnej dopravy, volnoc¢asovych aktivit a pododobne.
Uviedol, Ze jednym z hlavnym principov Europskeho preukazu zdravotného postihnutia je
reciprocita v poskytovani vyhod a benefitov na zdklade vlastnictva preukazu a vzdjomné
uznavanie tohto preukazu medzi ¢lenskymi §tatmi EU, ktoré priamo participujii na tomto
projekte. Systém poskytovania vyhod a benefitov si kazdy participujici Clensky Stat urcuje
podla vlastného zvaZenia. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR malo ambiciu na
projekte Europskeho preukazu zdravotného postihnutia od zaciatku participovat, o com
sved¢i aj fakt, Ze bolo jednou zo 17 krajin Eurdpskej Uinie z celkového poctu 28, ktoré boli
¢lenmi pracovnej skupiny. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR Eurdpsku kartu
zdravotného postihnutia neodmieta, ale zastava nazor, Ze pred jej zavedenim je potrebné
prijat’ prislusnti eurdpsku legislativu, ktora by dopomohla k jej implementacii vo vSetkych
¢lenskych Statov Eurdpskej Uinie a nie iba v tych, ktoré mali zastupenie v pracovnej skupine.
Vyzva na predkladania navrhov sa vzt'ahuje iba na §taty zastipené v pracovnej skupine na
podporu start-up fazy eurdpskej karty zdravotného postihnutia. Vyzva na predkladanie
projektov bola zverejnend v juli 2015 a uzavierka na podavanie zZiadosti bola stanovend na
september 2015. Rezort prace uvedenu iniciativu zavedenia eurdpskeho preukazu vita, avSak
vzhladom na nejasnost’ podmienok, komu karta bude vydévana, aké ma mat formalne a
obsahové nalezitosti, sa zapoji do vyddvania tychto kariet az po uprave eurdpskou
legislativou. Rezort prace zastdva nazor, Ze vydavanie europskeho preukazu je tak dolezita
téma, ze si vyzaduje oporu v europskej legislative tak, ako tomu bolo v pripade parkovacieho
preukazu pre osoby so zdravotnym postihnutim (odporucanie rady 98/376/ES), ktorym boli
stanovené zakladné formalne aj obsahové nalezitosti parkovacieho preukazu. Ministerstvo
préce, socidlnych veci a rodiny SR sa obratilo aj na zastupcov Eurdpskej komisie, ktori po
konzultacii s pravnymi zastupcami odmietli poskytnit’ akékol'vek stanovisko k poctu Statov,
ktoré sa do tohto projektu zapojili. Z informaécii, ktoré s zndme, sa zapoji zatial’ iba Belgicko
a Pol’'sko.
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Branislav._Mamojka, predseda Narodnej Rady obcanov so zdravotnym postihnutim v SR
a podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - zareagoval, ze tieZ zist'oval,
informécie o zapojeni sa krajin do tohto projektu. Mé informaciu, ze sa zapoji aj Taliansko.
Nasledne zareagoval, ze je zvlastne, Ze zo susednych krajin nebol nikto zastupeny v pracovne;j
skupine.

Zaver: vybor prediskutoval a vzal na vedomie informéciu o Eur6pskej karte mobility

8 ¢) Informacia o rieSeni problematiky poskytovania tlmocnickej sluzby pre osoby
so sluchovym postihnutim'

Michal Krivosik, riaditel odboru integracie 0so6b so zdravotnym postihnutim, Ministerstvo
prace, socidlnych veci arodiny SR - pritomnym podal informéciu o ¢innosti pracovnej
skupiny Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny SR, zaoberajlicou sa rieSenim d’alSieho
vzdeladvania tlmoc¢nikov vykonavajucich tlmocenie v ramci tlmocnickej sluzby a v ramci
osobnej asistencie, ktord vznikla z podnetu ministra prace, socialnych veci a rodiny. Uviedol,
ze Clenovia pracovnej skupiny maju za lohu rieSit’ tlmocenie v oblasti posunkového jazyka.
Pracovna skupina je zlozena zo zastupcov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
zastupcov Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim, zo zéastupcov z Univerzity
Komenského, Statneho pedagogického Gstavu a d’aldich odbornikov z oblasti pouZivania
posunkového jazyka. Tato pracovnd skupina vznikla z titulu, Ze zakon o peilaznych
prispevkoch na kompenzéaciu tazkého zdravotného postihnutia pozna nastroj penazny
prispevok na osobnu asistenciu, v rdmci ktorého moéze osobny asistent vykonavat ukony
tlmocenia, ale iba v pripade, Ze ziska certifikované vzdelanie. Toto certifikované vzdelanie
moze ziskat’ z dvoch titulov. Jeden je podla zakona ¢. 382/2004 Z.z. o znalcoch, timo¢nikoch
a prekladateloch o sudnych znalcoch a tlmo¢nikoch. Druhy titul je prostrednictvom zakona
o celozivotnom vzdelavani. Takyto isty systém funguje aj v tlmocnickej sluzbe, ktora je
upravena v zakone €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach. Taktiez v pripade, Ze tlmo¢nik
vykonéava tlmoc¢nicku sluzbu podla tohto zdkona, musi ziskat’ spdsobilost podla zdkona
o celozivotnom vzdelavani. Uviedol, Ze v ramci zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom
vzdelavani bola akreditovand  jedind organizacia, ktord uskutociiovala certifikované
vzdelavanie, ktord ale ukoncila svoju ¢innost. Uviedol, Zze v roku 2010 bol ratifikovany
Dohovor o pravach osob so zdravotnym postihnutim, kde sa v Casti vzdeldvanie uvadza, Ze
zmluvné Staty dohovoru musia zabezpecit’ to, aby boli vzdelavani ti, ktori vzdelavaju deti so
sluchovym postihnutim, ale aby aj deti so sluchovym postihnutim alebo s inym postihnutim sa
mohli vzdelavat v pre nich pristupnej forme. Ztoho doévodu bolo identifikované, Ze
najrychlej$i spdsob rieSenia tejto situdcie je prostrednictvom vytvorenia vzdeldvacieho
programu cez celozivotné vzdeldvanie, ale zaroven netreba opominat’ aj to, ze takyto typ
vzdelavania vo vztahu k tlmoceniu, by mal byt uskuto¢iiovany nielen prostrednictvom
celozivotného vzdeldvania, ale aj prostrednictvom klasického vysokoSkolského vzdelavania.
Pritomnych informoval, Ze v nadvéznosti na uvedené skutocnosti bol pripraveny aj navrh
uznesenia, ktoré by ulozilo urcité ulohy s tym, Ze by bola na najblizSom zasadnuti vyboru
poskytnutd informécia o postupe pracovnej skupiny zriadenej Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny SR.

Maéiria Homolovd, tajomnicka vyboru - pritomnych oboznamila s navrhom uznesenia, znenie
ktorého sa dohodlo deni pred zasadnutim vyboru na stretnuti pracovnej skupiny. Vybor pre

' Informacia bola poskytnutd v Gvode rokovania vyboru z dovodu casovej kolizie s inymi pracovnymi

povinnostami zastupkyne Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zastreSujucej problematiku
celozivotného vzdelavania, ktorej tiCast’ pri tomto bode programu bola nutna.
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osoby so zdravotnym postihnutim ukladd Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
v spolupraci s pracovnou skupinou Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR,
zaoberajucou sa rieSenim d’alSieho vzdelavania timo¢nikov vykonavajacich tlmocenie v ramci
tlmoc¢nickej sluzby a v rdmci osobnej asistencie, riesit’” problematiku vzdeldvania timoc¢nikov
pre osoby so sluchovym postihnutim prostrednictvom celozivotného vzdeldvania
a vysokoskolského vzdelavania. Vybor uklada Ministerstvu skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR vypracovat’” profil absolventa celozivotného vzdelavania a profil absolventa
vysokoskolského vzdelavania timoc¢nika pre osoby so sluchovym postihnutim s cielom jeho
zaradenia do Statistickej klasifikdcie zamestnani. Vybor zaroven ukladd Ministerstvu skolstva
informovat’ o postupe riesenia na najblizSom zasadnuti vyboru.

Branislav_Mamojka, predseda Narodnej Rady obcanov so zdravotnym postihnutim v SR
a podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - vyslovil namietku, ze odborny
organ poradného organu vlady nemdze ukladat’ ministerstvu tlohy a navrhol zmenit’ v navrhu
uznesenia slovo ,,ukladd* na ,,odporuca“. Nasledne odporucil hlasovat’ o procesualnom prvku.
Hlasovanie o procesudlnom prvku: pritomni zastupcovia odsuhlasili zmenit' v navrhu
uznesenia slovo ,,ukladéd® na ,,odportca“ a jeden zastupca sa zdrzal hlasovania.

Maria Tekelovd, riaditel’ka odboru S$pecidlnych $kol, Specidlnych vychovnych zariadeni
a poradenskych zariadeni, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR - uviedla, ze
pokial’ sa jednd o cely navrh uznesenia, stanovisko rezortu Skolstva je nehlasovat’ o navrhu
uznesenia priamo na zasadnuti vyboru, ale poZziadat' o hlasovanie o navrhu uznesenia
prostrednictvom procedury per rollam. Vysvetlila, ze uvedené¢ ziada z dovodu, aby sa
k ndvrhu uznesenia mohli vyjadrit’ vSetky vecne prislusné sekcie Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR, teda aj tie, ktoré nie su zastiipené v pracovnej skupine.

Branislav_Mamojka, predseda Narodnej Rady obcfanov so zdravotnym postihnutim v SR
a_podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - vyzval riaditela odboru
integracie osob so zdravotnym postihnutim, aby sa vyjadril k uvedenej poziadavke.

Michal Krivosik, riaditel’ odboru integracie osob so zdravotnym postihnutim, Ministerstvo
préce, socialnych veci a rodiny SR - vysvetlil, Ze vzhl'adom k tomu, Ze pracovna skupina sa
stretla denl pred zasadnutim vyboru, skuto€ne nemalo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu moZnost' oboznamit’ sa s ndvrhom uznesenia. Vyjadril sthlas s ndvrhom hlasovat’
onavrhu uznesenia k problematike tlmocenia pre osoby so sluchovym postihnutim
procedurou per rollam.

= Informacia o zranitenvch odberatel’och energii vdomacnosti

Branislav Jadud’, Ministerstvo zdravotnictva SR - pripomenul, ze na predchadzajicom
zasadnuti sa diskutovalo o podnete Organizacie muskularnych dystrofikov v SR, ktory bol
zaClatkom marca 2015 zaslany na Ministerstvo zdravotnictva SR. Toho €asu nemal rezort
zdravotnictva k uvedenej veci vystup. Uviedol, Ze rezort zdravotnictva oslovil VSeobecnu
zdravotnu poistoviiu, ktorej bola preposlanéd tabul'ka, v ktorej su uvedené informécie o 93
pacientoch, ktori maju domacu umel pl'icnu ventilaciu. Z uvedeného poctu pacientov je 33
deti. Uviedol, Ze vSetky pristroje, ktoré st zo VSeobecnej zdravotnej poistovne maju zalozny
zdroj elektrickej energie - akumulator, ktory po dobu Styroch hodin zabezpecuje kontinudlnu
prevadzku. Zaroven boli pre zdravotnu poistoviiu formulované otdzky suvisiace s tym, ako
najlepSie dostat’ informaciu k tymto pacientom vo vztahu kich registracii a ohlasovaniu
planovanej odstavky elektrickej energie cez distribu¢né spolo¢nosti. Pritomnych informoval,
ze niekol'ko dni pred zasadnutim vyboru sa na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
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SR uskutocnilo pracovné stretnutie, na ktorom pritomni Uc€astnici dospeli k navrhu, podla
ktorého pri odovzdani domaceho pl'icneho ventilatora, po zaskoleni a spusteni do prevadzky
pre konkrétneho pacienta, by mal byt vo¢i podpisu odovzdany formular servisnym technikom
tej spoloCnosti, ktora dodava pltcne ventilatory, ¢im by sa mohlo podchytit’ a potvrdit, ze
pacientovi bola poskytnutd komplexna informécia. Navrh bol taky, aby obsah formularu
vypracovali spolo¢nosti, ktoré distribuuju elektrickii energiu, pretoze zdravotné poistovne
nemaju legislativou povinnost’ uvedené skutocnosti oznamovat’. Uviedol, ze tato oblast nie je
legislativne dotiahnuta a s polutovanim skonstatoval, Ze sa mozno nemusel stat’ tragicky
pripad chlapca, ktory bol spominany na predchddzajucom zasadnuti vyboru. Zaroven
pripomenul, ze zaznel aj navrh zo strany muskularnych dystrofikov, ¢i by nebolo mozné zo
zdravotného poistenia hradit’ generatory elektrickej energie, ktoré by sluzili na to, aby
v pripade vypadkov elektrickej energie alebo v oblastiach, kde je nedostato¢nd kvalita
dodéavky elektrickej energie mohli zaroven generovat elektrickii energiu pre pltcne
ventilatory. Takyto ndvrh sa u zdravotnych poistovni zatial' s podporou nestretol, pretoze
distribu¢né spolo¢nosti maju kapacitu na to, aby vedeli tychto identifikovanych zraniteI'nych
odberatelov dostatocne zabezpecit vo vlastnej rézii, napr. im zapozicat’ generatory, alebo
uvedeny problém riesit’ cez miestnu samospravu. Uviedol, Ze pocet takychto pacientov je na
celom Slovensku relativne nizky. Niektori pacienti maji ventilatory poskytnuté uz dlhsi cas.
Niektori pacienti, ktori st v detskom veku maju poskytnuté ventilatory kratky ¢as. Uviedol, ze
bude komunikovat' aj s poistoviiou Dovera a Union. Vyjadril sa, ze do nasledujuceho
zasadnutia vyboru by sa mohlo ukazat’, aki podobu by mal mat formuléar od distribu¢nych
spolo¢nosti. Uviedol, Ze md vedomost’, Ze sa uskutocnilo na Ministerstve hospodarstva SR
rokovanie, ktoré by mohlo tiez pomoct’ k rieSeniu problému.

Tibor K6bdl, zastupca skupiny organizécii 0sdb s telesnym postihnutim - vysoko ocenil
pristup Ministerstva zdravotnictva SR a osobitne pod’akoval panovi Branislavovi Jadud'ovi za
zaujem pracovat’ v tejto oblasti. Uviedol, Ze povazuje za vel'mi dobré rieSenie, ak by doslo
k takej dohode, Zze by sa tlacivd od distribunych spoloc¢nosti dostdvali do domadcnosti,
v ktorych sa nachadzaji spominané pristroje. Vyjadril presvedCenie, Ze sa podari uvedeny
problém vyriesit.

=  Rozne

Maria Orgona$ové, zastupkyiia Unie miest Slovenska - poZiadala, & by bolo mozné dostat
informéaciu o kandidatoch na post komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim, kto st
kandidati, preco su kandidatmi a kedy sa uskuto¢ni vol'ba komisara.

Jan Gabura, Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR - pritomnych informoval, ze do
23. oktobra 2015 je predsedom Nérodnej rady SR vyhldsend poZiadavka na predkladanie
navrhov Kancelarii Nérodnej rady SR na kandiddta na post komisara pre osoby so
zdravotnym postihnutim. Vysvetlil, Ze po dorufeni navrhov rozhodne vybor Narodnej rady
SR pre Pudské prava a narodnostné mensiny o tom, &i kandidati spinaju zikonné podmienky.
Dalej uviedol, e rezortu prace nie sii zniame ziadne mena kandidatov adodal, Ze sa
z uvedené¢ho dovodu nebude k tejto veci vyjadrovat’.

Daniela Kuhnova, Ministerstvo kultary SR - pritomnych informovala, Ze Ministerstvo kultry
SR vyhlésilo vyzvu na predkladanie projektov v oblasti kultirna aktivita pre osoby so
zdravotnym postihnutim a inak znevyhodnené skupiny obyvatel'stva. Uviedla, Ze vzhl'adom
k tomu, Ze v tomto roku bola vyhldsend vyzva o mesiac skor, uzdvierka dotacného programu
je 10. novembra 2015. Upresnila, ze ide o vyzvu na rok 2016.
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Branislav_Mamojka, predseda Narodnej Rady obcanov so zdravotnym postihnutim v SR
a podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - pritomnym podakoval za
ucast’, spolupracu, efektivne, konstruktivne a vecné rokovanie a ukoncil zasadnutie vyboru.

V Bratislave dna 30. oktdbra 2015

Zapisala:
Maria Homolova, v.r., tajomnicka Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim

Za spravnost’:
Janka Divincova, v.r., riaditel'’ka Spolo¢ného sekretariatu vyborov

Schvalil:
Branislav Mamojka, v.r., podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim

Priloha:
prezenc¢na listina
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